PasSnovértéjuma zinojums
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izelitibas programmas nosaukums Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits
& prog (ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma 1060
Vispargjas vidgjas izglitibas 162
programma
Vispargjas videjas izglitibas
N 15
programma (talmaciba)
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Pedagogs karjeras konsultants 0,4 likmes -
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.m.g. nodroSinata aizvietoSana
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Atbalsta personala nodro$inajums
personals pietickams kvalitativa atbalsta sniegSanai

izglitojamajiem:
- skolotaji logopedi-1,6 likmes,
- izglitibas psihologi -2,2 likmes,
- socialie pedagogi - 1,9 likmes,
pedagoga paligi -2,45 likmes

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:

Kvalitativais /

NPK Noteiktais raditajs

kvantitativais indikators

Sasniegtais rezultats

1. Izglitojamo  vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi 7,35
macibu gada nosléguma:

1.1. Vispargjas
pamatizglitibas 1,7
programma

7,43

1.2 Vispar€jas vidgjas

izglitibas programma 71

7,0

3. Izglitojamo  vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves | valsts
nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

Pamatizglitibas programmas
izglitojamo  vidgjais
parbaudes
zemaks ka 40%.

sniegums

darbos nav 60.7




4. Izglitojamo  vidgjie
statistiskie ~ sasniegumi
valsts parbaudes darbos Vidgjas izglitibas programmu
vidgjas izglitibas | izglitojamo vid€jais sniegums
programmas apguves | valsts parbaudes darbos nav
nosléguma attieciba pret | zemaks ka 40%.
vidgjiem valsts
rezultatiem:
4.1. optimala kursa limeni 6,0 6,4
4.2. i paflzdlnata kursa 6.0 5.4
limeni
5. Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un Pilnvértiga izglitojamo daliba
izglitojamo  sasniegumi | macibu priekSmetu olimpiades, 68. vieta
olimpiadés, konkursos, | konkursos, sacensibas
sacensibas u.tml.
6. Izglitibas iestades Cienppilna  macibu  vidé Labbutibas sekmesanai skola
audzinasanas darba | sekméta izglitojamo | no  2023./2024.m.g.  uzsakts
sasniedzamie rezultati vertiborientacija, iecietiba un | izmantot EMU:Skola digitalais

godpratigas attieksmes veidoSana
pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultiras  vértibam, izglitibas
iestadi, sabiedribu un valsti.
Izglitojamie veido cienpilnas
un tolerantas attiecibas, apzina
savas emocijas, IpaSu uzmanibu
pievérSot atbildibai, kritiskajai
domasanai  un sadarbibas
prasmju attistiSanai, lai mazinatu
neiecietibu dazadas vides.
Aptaujas  datos  iegitie
rezultati liecina par pozitivu
mikroklimatu izglitibas iestade.
Izglitojamo paSparvalde aktivi

lesaistas - organizé€ pasakumus
saistiba ar mentalo veselibu,
veiksmigi realizé
projektu“Kontakts”.

TDK “Saule”, 5. — 12. klasu
meitenu Kkoris un jauktais koris
“Harmonija” daliba XIII Latvijas
Skolu jaunatnes Dziesmu un deju
svetku atlases skat€s, iegtiti 1. vai
2. pakapes diplomi.

atbalsta riks 4. — 6. klasu grupa.

Péc EMU aptaujas datiem
80% izglitojamo atzist, ka
konflikti tiek atrisinati un skola
jutas emocionali un fiziski drosi.

80% izglitojamo atzist, ka
attiecibas klas€ ir loti labas vai
drizak labas. 84% atzist, ka
attieksme pret skolu ir loti laba
vai laba. 94% izglitojamo atzist,
ka sadarbiba ar skolotajiem ir
laba vai loti laba.

Atbalstita ~ un  veicinata
Izglitojamo pasSparvaldes daliba

projekta  “Atbalsts  izglitibas
lestazu paSparvalzu  attistibai
programmas “Kontakts”

iniciativu projektu TstenoSana”.
Iesniegts un apstiprinats projekts

ar meérki stiprinat Rigas 84.
vidusskolas izglitojamo
psihoemocianalo labbutibu,

projekta ietvaros noorganizétas
6. aktivitates. Macibu gada laika

aktivi 1iesaistas skolas vides
uzlaboSana.
Rigas TDK XIII Latvijas

Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku lielkoncerta “Es atvéru
Laimas darzu” repertuara
parbaudes skate piedalijas 8 deju
kolektivi, no tiem 3. — 6. klasu
grupas kolektivs ieguva augstako




pakapi, pargjie kolektivi ieguva
1. pakapi.

XII Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku koru
repertuara parbaudes skaté Rigas
84. vidusskolas meitenu Kkoris
ieguva 1. pakapi, jauktais koris
“Harmonija” — 2. pakapi.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas
2024./2025.m.g.:

programmu 1stenoSanas kvalitates merki

NPK | Kbyvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1 Visparéjas pamatizglitibas programma 7,5
1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas programma 7,1
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie Pamatizglitibas programmas izglitojamo
sasniegumi  valsts parbaudes darbos | vid€jais sniegums valsts parbaudes darbos nav
vispargjas pamatizglitibas programmas | zemaks ka 40%.
apguves nosléguma 9.klasé attieciba pret
vid&jiem valsts rezultatiem
4. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos vid&jas
izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret videjiem valsts rezultatiem:
4.1. optimala kursa [imeni1 Vidgjas izglitibas programmu izglitojamo
vid€jais sniegums valsts parbaudes darbos nav
zemaks ka 40%.

4.2. padzilinata kursa Iiment Vidgjas izglitibas programmu izglitojamo
vidgjais sniegums valsts parbaudes darbos nav
zemaks ka 40%.

S. Darbs ar talantigajiem izglitojamajiem Ne mazak ka 25% izglitojamos motivet
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | piedalities olimpiades, konkursos, sacensibas
konkursos, sacensibas u.tml. u.tml.

6. Izglitibas iestades audzinaSanas darba Izglitojamie, atbilstos$i interes€m, aktivi

sasniedzamie rezultati

iesaistas skolas interesu izglitibas programmas,
skolas, paSvaldibas, wvalsts organizetajos
pasakumos.

Izglitojamie iesaistds tautas tradiciju un
kulturvesturiska mantojuma 1zzinasana,
saglabaSana un pilnveideg.

TDK, pamatskolas un vidusskolas Kkori
piedalas XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos.




Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1. Informacija par 2023./2024.m.q. izvirzito prioritasu sasnieg$anu:

Norade par uzdevumu izpildi

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Apzinatas pedagogu Sasniegts
profesionalas vajadzibas un Pedagogu  pasSvertg§jumi  un
izaicinajumi kvalitativa izglitibas | individualas sarunas ar katru
procesa organizesanai pedagogu atspoguloja profesionalas
vajadzibas un 1zaicinajumus
kvalitativa izglitibas procesa

organizeéSanai

Pedagogi sadarbojas starp macibu Sasniegts
prickSmetu jomam kompetences 100% pedagogi iesaistas macibu
balstita macibu satura apguvei | prickSmetu jomu sarunas par satura
izglitojamajiem, 80%  pedagogi | apguvi un planoSanu. 19 pedagogi
iesaistas macibu priekSmetu jomu | sadarbojas starp priekSmetu jomam
sarunas par satura apguvi un | sadarbibas plana realizéSana
planosanu kompetences balstita macibu satura

apguvei izglitojamajiem.

Realizeéti katra klasu grupa
vairaki starppriekSmetu sadarbibas
projekti — 5. klaSu grupa - 2
sadarbibas projekti, 6. klasu grupa -
4 sadarbibas projekti, 7. klasu grupa
Kompetences - 2 sadarbibas projekti, 8. klasu grupa

balstita macibu
satura
realizeéSana un
nostiprinasana

- 2 sadarbibas projekti, 9. klaSu grupa
- 2 sadarbibas projekti, 10. klasu
grupa - 1 sadarbibas projekts un 11.
klasu grupa 3 sadarbibas projekti.

Pedagogi realiz€ jauno saturu
atbilsto$i valsts pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas standarta prasibam,
istenojot caurviju prasmju attistibu
izglitojamajiem

Dalgji sasniegts

Jaturpina pilnveidot izglitojamo
pasvadita maciSanas.

Stundu  veroSanas  rezultati
pierada, ka tiek attistitas izglitojamo
caurviju prasmes — digitala pratiba
(64% tiek jegpilni izmantotas
tehnologijas, lai sasniegtu macibu
stunda  defin€tos  sasniedzamos
rezultatus); sadarbiba (82% starp
izglitojamo un pedagogu un 64%
starp izglitojamajiem); pasvadita
macisanas (8%).

Jomu sarunas ar pedagogiem

1zverteta caurviju prasmju
(pilsoniska  lidzdaliba,  kritiska
domaSana un problémrisinasana,
jaunrade un uznémeéjspéjas)
istenoSana macibu procesa. Caurviju
prasmes tiek integrétas dazados




macibu priekSmetos, macibu
metodés un ikdienas darbiba,
tadgjadi izglitojamie macas izmantot
§1s prasmes prakse.

Tika  novértétas ne  tikai
akademiskas zinasanas, bet ar1 tadas
prasmes ka problému risinasana,
sadarbiba, kritiska domaSana un
radoSums.

kvalitativs
nepiecieSamais
konsultativais
macisanas
jomu

NodroSinats
pedagogiem
metodiskais
atbalsts
konsultanti,
koordinatori).

un
(mentori,
macibu

Sasniegts

Mentori skola sniedz atbalstu, kas
veérsts uz pedagogu profesionalo un
personigo izaugsmi. Mentori palidz
jaunajiem pedagogiem adaptéties
darba, sniedz padomus par macibu
procesa planosanu, efektivu metozu
izveli, izglitojamo vadibu un
izaicinajumu parvaréSanu.
MaciSanas  konsultanti  palidz
pedagogiem saskatit macibu procesa
efektivas macisanas pazimes. [zverte
pedagoga stipras un vajas puses,
identific€ iesp€jas macibu procesa
uzlaboSanai. Sniedz atgriezenisko
saiti pedagogam.

Macibu  jomu  koordinatori
organiz€ profesionalas pieredzes
apmainu, izstrada  un parrauga
vienotu  parbaudes darbu un
diagnostikas darbu izstradi visam
klaSu grupam, organizé stundu
verosanu jomas ietvaros.

Realizets macisanas un
maciSanas monitorings - Vvérotas
macibu stundas 20% pedagogu
semestri

Sasniegts

Realizéts macisanas un
maciSanas monitorings — Vverotas
pedagogu macibu stundas un sniegta
atgriezeniska saite pedagogiem:
1.semestr1 -44%, 2.semestr1 — 32%

Izveidota sisttma  rezultatu

apkopoSanai un analizei

Dalgji sasniegts

Ir aizsakts darbs pie sisteémas
izveidoSanas, kas nodroSina datu
vakSanu, uzkrasanu, apstradi un
analizi.

Tiek nodroSinati resursi rezultatu
apkopoSanai un analizei:
elektroniskas skolvadibas sistéma—
e-klase, kas palidz  novertét
izglitojamo macibu sasniegumus,
identificét problémas un pielagot

macibu procesu, lai uzlabotu
izglitibas  kvalitati;  individualie
izglittbas  programmas  apguves




plani; macibu stundu veroSanas
materiali un  analize; Edurio
izglitojamo un pedagogu aptaujas;
apkopoti materiali par talantigo
izglitojamo sasniegumiem
olimpiadés, konkursos, absolventu
apbalvojumiem, absolventu
talakizglitibu u.c., kas sniedz ieskatu
par izglitibas kvalitati.

Sabalanséta vértésana

Sasniegts

Edurio aptaujas rezultati pierada,
ka latvieSu valoda un matematika
76% izglitojamie saprot, ka veidojas

vert&jums (kriteriji, punkti
uzdevumos,  snieguma  limena
apraksts utt.).

Verotajas macibu stundas
izglitojamajiem tika nodroSinata

skaidra informacija par vertéSanas
krit€rijiem, process bija objektivs un
parskatams -77,6%. Tas palielinaja
uzticéSanos vertéSanas rezultatiem
gan no izglitojamo, gan skolotaju
puses - 69%.

Tika novértétas ne  tikai
akademiskas zinasanas, bet ar1 tadas
prasmes ka problému risinasana,
sadarbiba, kritiska domasSana un
radoSums. Tas palidz&ja nodroSinat
taisnigu  un  holistisku  pieeju
izglitojamo sasniegumu vertéSanai —
56,5%.

Tika izmantotas gan tradicionalas
metodes (parbaudes darbi, testi), gan

alternativas  metodes  (projekti,
prezentacijas, paSveért€§jumi). Tas
lava  izglitojamajiem  izpausties

dazados veidos, nemot véra, ka
katram izglitojamajam var bt
atSkirigas stipras puses.

Absolventu un
profesionalu
iesaiste
izglitojamo
karjeras
atbalstam

Izveidots absolventu monitorings
(pedgjo piecu gadu absolventi).

Izglitojamie zina, kadas prasmes
un kada izglitiba nepiecieSama, lai
legiitu  profesijas, kuras var radit
lielaku pievienoto veértibu.

Novaditas  4-6 izglitojamo
tikSanas ar absolventiem; Tpasi
uzrundjot absolventus, kuri macas
un strada izglitojamos interesgjosas
jomas un jomas, kuras tiek radita

Sasniegts.

Skola ir izveidojusi vidusskolas
absolventu monitoringu un
noskaidrojusi  p&d€jo piecu gadu
vidusskolas absolventu
talakizglitibas celus. Ir apkopota
informacija par izveletajam
augstskolam, koledzam un studiju
programmam.

Visiem 9.-12. izglitojamajiem

novaditas grupu nodarbibas, kuras
PKK stastija par profesiju izvéli un




lielaka pievienota vérttba un
inovacijas.
Novaditas 6 tikSanas ar

profesionaliem, kuri strada jomas,
kuras tiek radita lielaka pievienota
veértiba un inovacijas.

5% izglitojamo izrada interesi par
So profesiju padzilinatu izpéti,
piedaloties Enu diena un praksgs.

5% izglitojamo turpina
talakizglitibu jomas, kuras var radit
lielaku pievienoto veérttbu un
inovacijas.

tam nozarém, kuras Latvija un ES
nakotné biis darbaspéka deficits, bet
tas rada valstij lielaku IKP.

Novaditas 3 tikSanas ar skolas
absolventiem: tikSanas ar IT jomas
specialistu  N.  Laposko, kurs
izglitojamos iepazistinaja ar darba
iespgjam IKT un telekomunikaciju
joma, ar arsti Kristianu Sulti, kura
izglitojamos iepazistinaja ar arsta
profesiju un viena tik§anas ar finansu
specialisti Ievu Mazo, kas jaunieSus
iepazistinaja ar finansista un lielo
datu apstrades specialista darbu.

Novaditas 12 tikSanas ar dazadu
jomu specialistiem. Diemzel tikai
viens no viniem strada ar inovacijam
farmacijas joma - A. Barzdina.
Izglitojamos  ieinteres€ja radosas
jomas — tikSanas ar N. Belski,
|.Teterovski,, = M.Keinu.  Tapat
interesi radijja arT finanSu joma,
tikSanas ar Banku Augstskolas
rektori L. Peisenieci un finansu
jomas specialistu J. Medenieku,
jurisprudences joma - tikSanas ar
juristi M. Melniku.

35 izglitojamie (11 %) no 9.-12.
klasem piedalijas Enu diena. Lielaka
dala izglitojamo tika Enu dienas
vietas ar pirmo izvéli, bet dazi ar otro
un treSo izveli. Jaturpina jaunieSos
radit interesi par Enu dienu un
iesp€ju iegiit papildus zinasanas.

60 % 2023./24. m.g. 12. klasu
absolventu turpina studijas jomas,

Vidgjas
izglitibas
programmu
kvalitate

kuras nozimigas Latvijas
ekonomikai - finansu  joma,
inzenierzinatnes, IKT, medicina,
sociala joma.

Lielakajai dalai iesaistito ir Sasniegts

vienota izpratne par vid€jas izglitibas
programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam.

Veikta vidgjas
programmu izvertesana.

Aktualiz€ta vispargjas
izglitibas programma.

izglitibas

vidgjas

93% veroto macibu stundu
izglitojamajiem ir precizi definéti
sasniedzamie rezultati. E-klases
zurnala katrai macibu stundai ir
definéti sasniedzamie rezultati, kas
veido vienotu izpratni visam
lesaistitajam pusém par izglitibas
satura apguvi.

Veikta vidgjas izglitibas
programmu izvertéSana pec
izglitojamo pieprasjjuma augstako




Iimenu kursiem, jaunakas izglitibas
attistibas tendences, izmainas darba
tirgus vajadzibas un nozaru attistiba.

Aktualizéta vispargjas vidgjas
izglitibas programma, piedavajot 5
grozus un 7 padzilinatos kursus
2024./2025.m.g.

Atbalsts
izglitojamajiem
macibu un

audzinasanas
darba

Istenota metodiska pieeja, kas
rosina macities iedzilinoties un rada
iespeju izglitojamajam izmantot un
attistit augstaka limena domaSanas
prasmes.

Izveidota  sisttma  rezultatu
apkoposSanai un analiz€Sanai.

Macisanas mérku sasniegSanai
tiek  izmantotas  daudzveidigas
macibu darba organizacijas formas.

50% veéroto macibu stundu tiek
nodroSinata personalizéta attistoSa
atgriezeniska saite.

Sasniegts

Tiek istenota metodiska pieeja,
kas rosina macities iedzilinoties un
rada iesp&ju izglitojamajiem
izmantot un attistit augstaka limena
domasanas prasmes. Ir izveidota
atbilstosa macibu vide, ta ir orient&ta
uz sadarbibu, savstarpgju
uztic€Sanos un atbalstu. Pedagogi
plano un Tisteno macibu stundas
ar skaidri ~ definétu  sasniedzamo
rezultatu izglitojamajiem,  rosinot
vinus izvertét un pamatot savas
izvéles macisanas procesa, analiz&t
savas kludas un pieredzi.

Edurio aptaujas rezultati
atspogulo, ka latvieSu valoda un
matematika izglitojamie sanem 83 %
personaliz€tu atgriezenisko saiti
(parruna  uzdevumu  risinajumus,
iegttas atbildes un labo klidas).
Ikdienas macibu procesa akcenté
formativo vertésanu, izmanto
snieguma Itmenu aprakstus, kas
nodros$ina personaliz&tu
atgriezenisko  saiti  izglitojamo
snieguma paaugstinasanai.

Jaturpina darbs pie sistémas
rezultatu apkoposanai un
analiz&$anai pilnveidosanas.

64% veroto macibu stundu tika
nodroSinata personalizéta attistoSa
atgriezeniska saite. Salidzinot ar
22./23.m.g., par 13% vairak
verotajas macibu stundas tika
nodroSinata personalizéta attistoSa
atgriezeniska saite.

Digitalizacijas
process,
izglitibas vides
attistiba

Pieaudzis  nodroSinajums  ar
misdienigas un kvalitativas
izglitibas istenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.

Attistita  tehnologiju  macibu
jomas infrastruktiira, modernizgjot
dizaina un tehnologiju kabinetus.

Sasniegts

Pieaudzis nodroSinajums ar
misdienigas un kvalitativas
izglitibas IstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem.
[zmantoSanai macibu procesa 28
macibu kabinetos ir uzstaditi
interaktivie ekrani — 11




Pedagogi apgiist Chromebook
datoru darbibu un iespgjas.

Pedagogi pilnveido savas
prasmes e-kursu veidosana un
izmantoSana.

Pedagogi biezi macibu procesa
izmanto digitalu platformu
uzdevumi.lv, soma.lv, maconis.lv,
letonika.lv piedavatas iespgjas.

Veikts kosmétiskais remonts
vismaz viena macibu kabineta,
iegadatas vismaz viena macibu
kabineta mébeles, atjaunota viena
izglitojamo tualetes telpa.

sakumskolas kabinetos un 17
pamatskolas/vidusskolas kabinetos.

Ir modernizéti dizaina un
tehnologiju kabineti — iegadatas un
tiek izmantotas vairakas iekartas
darbam ar koku un metalu -
slipmasina, virsfréze un CNS fréze,
virpa, iededzinaSanas  aparati,
urbjmasina, lazergravetajs; darbam
ar tekstilu — StSanas, izSuSanas,
plakanSuves masinas, overloks;
citiem dizaina darbiem - krazu
apdrukas  iekarta,  termoprese
plakanas virsmas tekstila apdrukai;
iegadatas licences digitalu 3D
projektu izstradei.

Macibu procesa digtializeéSanai
skolai piegadati 286 Chromebook
datori. Chromebook datori ir balstiti
uz  tieSsaistes  resursiem  un
lietojumprogrammam. Pedagogi ir
iepazistinati ar Chromebook datoru
darbibu un iespgam, ka art ir
apmaciti darba ar $Tm iericém. 7
chrombook datori nodoti
pedagogiem individualai lietosanai,
9 datori pé€c nepiecieSamibas ir
paredzéti izglitojamiem individualai
lietosanai, 32 datori ir izvietoti
skolas biblioteka, pargjie tiek
izmantoti macibu procesa stundas —
sakumskola 2 kabinetos (30 + 30),
pamatskola un vidusskola latvieSu
valodas kabineta — 30, matematikas
— 30, fizikas — 30, geografijas — 30,
datorikas — 15 un 3 svesvalodu
kabinetos (15 + 15 + 15).

Ir noslegti ligumi par vairaku

digitalu platformu izmantoSanu
macibu  procesa  (uzdevumi.lv,
soma.lv, maconis.lv, letonika.lv

u.c.). 2023./2024.m.g. nosléguma
izglitibas  portala  uzdevumi.lv
aktivo skolu TOP Rigas
84.vidusskola bija 2. vieta Riga (no
296 izglitibas iestadém) un 5. vieta

Latvija (no 1022  izglitibas
iestadém).
Veikts kosmeétiskais remonts

viena macibu kabineta, kabinets
nodro§inats ar jaunam mébelém,
jaunu interaktivo ekranu.




Nemot véra, ka no nakama gada
varétu tikt uzsakta skolas iekStelpu
renovacija, nebttu lietderigi izlietot
budZeta lidzeklus tualeSu telpu

remontam.  Lidzekli  novirziti
tehnologiju iegadei macibu
kabinetiem.

3. Kritériju izvertéjums
3.1 Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:

Stundu vérosanas merkis — personaliz&ta attistosa atgriezeniska saite izglitojamajiem.

Realizets maciSanas un maci§anas monitorings - vérotas macibu stundas 76% pedagogu gada.
Izveidota sistéma rezultatu apkoposanai un analizei. Macibu stunda tiek personaliz&ta, nododot
atbildibu par macibu procesa planoSanu, istenoSanu un izvertéSanu izglitojamajiem 42%.

63% verotajas macibu stundas tika sniegta personaliz€ta attistoSa atgriezeniska saite
izglitojamajiem: atgriezeniska saite par to, cik labi ir saprasts, izpildits uzdevums jeb uzdevuma
dimensija 91%; atgriezeniska saite par to, kas ir nepiecieSams, kas jadara, lai saprastu, izpilditu
uzdevumu jeb procesa dimensija 84%; atgriezeniska saite par to, ka izglitojamais var labak sevi
kontrol&t, virzit un regult savu darbibu jeb pasregulacijas dimensija 54%; atgriezeniska saite un
izglitojama ka personas vert€jums jeb personas dimensija 23%.

2024./2025.macibu gada planot pedagogu profesionalo pilnveidi par pasvaditu maciSanos un
macibu procesa diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu véroSanas:

Apkopojot iegilitos rezultatus par 2023./2024.m.g., vérotas macibu stundas pie 57 macibu
priekSmetu pedagogiem. Macibu stundas mérki/sasniedzamais rezultats ir skaidri definéts 93 %
gadijumu. Macibu stunda ir 3 stundas dalas- ierosinaSana, apjégSana, refleksija 95% gadijumu.
Macibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam un macibu saturs tiek pielagots, nemot vera
izglitojamo ieprieks§gjas zinasanas un prasmes, ir 100% veroto macibu stundu. Macibu stunda tiek
definéts izglitojamajiem sasniedzamais rezultats atbilsto$i vinu sp&ju limenim 94%. Macibu stunda
tiek pielagota macibu stundas struktiira atbilstosi izglitojamo vajadzibam un sp&jam (9G, Hantere,
5E, Klafki, Sulcs u.c.) 79%. Macibu stunda tiek pielagots macibu process, lai taja varétu iesaistities
visi izglitojamie 94%.

Macibu stunda tiek 1stenots savstarp&js sadarbibas process (paru, grupu darbs utt.) 64%. Macibu
stunda tiek jégpilni izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defin&tos sasniedzamos
rezultatus 64%. Macibu stunda tiek izveleti atbilstoSas griitibas pakapes uzdevumi (Blima, Solo vai
cita taksonomija) 79%. Macibu stunda izmantotie uzdevumi un aktivitates palidz sasniegt
izglitojamajiem defin€tos sasniedzamos rezultatus 97%. Macibu stunda tiek pielagota macibu vide
(piem&ram, kabineta iekartojums, apgaismojums u.c.) 88%.

Macibu stunda tiek veiktas citas darbibas, lai nemtu véra izglitojamo intereses un vajadzibas
maciSanas procesa 52%.

Sadala par macibu un audzinaSanas procesa tiek sniegta un sanemta atgriezeniska saite:
pedagogs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem 100% gadijumu. Izglitojamie sniedz atgriezenisko




saiti pedagogam par vina darbu 44% un izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram 46%
gadijumu.

Macibu process skolencentréts 97% gadijumu.

Macibu stunda ir ve€rojama labvéliga sociali emocionala gaisotne 91%. Macibu stunda ir
verojama veiksmiga izglitojamo un pedagoga sadarbiba 82%.

3.1.3. PasveértéSana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, intervija

3.1.4. Kiritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

Izglitibas iestades Izglitibas iestadeé ir izveidota Pedagogu savstarpgja
izveidota sisteéma datu | sisttma maciSanas un maciSands | macibu stundu ve€roSana un
ieguvei par maciSanas | procesa kvalitates izvertésanai (datu | daliSanas ar labas prakses
un macisanas kvalitati | uzkrasana par izglitojamo sniegumu | piemeriem.

un tas pilnveidei ikdienas darba, CE, macibu stundu
veroSana, absolventu talakizglitibu
utt.)

Administracijas vérotas macibu
stundas pie 76% pedagogu gada.

Pedagogu savstarpgji vérotas
macibu stundas 25%.

Izglitibas procesa Pedagogi plano macibu un Pieredzes apmainas

planosanas un audzinasanas procesu un to 1steno | pasakumu organizéSana.
istenoSanas efektivitate | parsvara efektivi 70%. Skaidri Pedagogu sadarbiba
un kvalitate definéti  sasniedzamie rezultati | parbaudes darbu planoSana un
93%., kas ir saprotami visam |izstradé macibu priekSmetu

lesaistitajam pusém. jomas.

Organizéta pieredzes apmaina Pedagogu starpdisciplinara
pedagogiem par kvalitativas | sadarbiba projektu realiz€Sanai.
atgriezeniskas  saites  sniegSanu Daliba Rigas Izglitibas un

ikdienas macibu  procesa un | informativi metodiska centra
parbaudes darbos, ko pedagogi | projektu konkursos pilnveidotu

veiksmigi izmanto ikdienas darba | pedagogu profesionalas
un verotajas macibu stundas. izaugsmes pilnveidoSanai
atbilstoSi skolas izvirzitajam
prioritatem.
Izglitibas procesa Macibu stunda tiek planota un Prasmes nodot atbildibu par
diferenciacija, organize€ta atbilsto$i izglitojamo | macibu procesa planosanu,
individualizacijaun | vajadzibam (atbalstamie IstenoSanu  un  izvertéSanu
personalizacija izglitojamie izmanto atgadnes, | izglitojamajiem pamatizglitibas
laika pagarindjumu un pedagoga | posma pilnveidoSana.
paliga atbalstu).
Macibu process skoléncentréts
97% gadijumu.
Pilnveidota vidgjas izglitibas
pedagogu prasme nododot

atbildibu par macibu procesa
planoSanu, IstenoSanu un




izvertéSanu izglitojamajiem videjas
izglitbas posma -  ikdienas
macisanas procesa, projekta darbos,
sadarbibas projektos u.c.

vertéSanas kartiba

“Macamies kopa”, kur izstradats un
realizéts profesionalas pilnveides
projekts “Verteésanas sisttma” un
iegiitas

finanses, lai piesaistitu lektorus
no Skola 2030. Iegita gan teorctiska
baze, gan praktiska pieredze
izglitojamo snieguma vertéSanai.

Sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem izstradata  jauna
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba atbilstosi
normativajiem dokumentiem, kas
stajas  speka ar  2024.gada
1.septembri.

Izglitibas procesa nav nav
istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu Daliba RIIMC projekta Jaunas veért€Sanas kartibas

izmantoSana ikdienas macibu

procesa.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personalizéta atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Apkopota un regulari papildinata
informacija par izglitojamajiem,
kam tiek sniegts atbalsts, &is
informacijas pieejamiba

pedagogiem.

Nodrosinati pedagoga paligi
individuala atbalsta un atbalsta klasé
kopuma sniegSanai izglitojamajiem.

Organizetas sanaksmes
pedagogiem un atbalsta personalam,
lai izvertétu izglitojamo sniegumu
un izvirzitu nakamos sasniedzamos
rezultatus izglitojamajam.

Organizet kursus
pedagogiem par diferencétu,
personaliz€tu un  pasvaditu
macibu procesu macibu stundu
pilnveidoSanai.

Izglitibas procesa
istenoSana izglitibas
1estades, kuras 1steno
talmacibas izglitibas

programmu?

Skolas e-macibu vides
izmantoSana  macibu  procesa
nodro§inasSanai (macibu materiali,
parbaudes darbi, paSkontroles testi
u.c).

Talmacibas programma
netiek realiz€ta
2024./2025.m.g.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Izglitibas iestades daliba RIIMC projekta “Macamies kopa”, kur realiz&jam skolas izstradato
programmu “Vert€sanas sistéma”, lai pilnveidotu pedagogu zinasanas par vértéSanu un tiktu
izstradata jauna vert€Sanas kartiba - aktivi iesaistijas vairak ka 70 miasu skolas pedagogu. Jauna
vertesanas kartiba uzsakta realizet ar 2024. gada 1.septembri un ar to iepazistinati izglitojamie un
vinu vecaki. Projekta ietvaros - pilnveidota vértésanas prakse, nodrosinot labakas maciSanas iesp&jas
un taisnigaku snieguma novertgjumu ikvienam izglitojamajam.

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmdacibas forma)




2) Jaunas verteSanas kartibas praktiska izmantoSana ikdienas macibu procesa izglitojamo
sasniegumu vertésana

3) Daliba RIIMC projektu konkursos, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo izaugsmi atbilstosi
skolas izvirzitajam prioritateém.

3.2 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véroSana,
dokumentu analize, intervija

3.2.2. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
Pedagogu izglittba un | 100% pedagogu izglitiba un
profesionala profesionala kvalifikacija atbilst
kvalifikacija normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

VIIS datu bazé informacija ir
pilniga, atbilst realajai situacijai un
normativajos aktos noteiktajam.

Pedagogu profesionala
pilnveide

Tiek veiktas regularas (vismaz 4
reizes gada) VIIS datu parbaudes,
izvertgjot pedagogu profesionalas
pilnveides atbilstibu normativo aktu
prasibam.

Profesionalas pilnveides kursus
macibu gada laika apmeklgjusi 86%
pedagogu. Visi pedagogi veic
normativajos aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi

Nodrosinat iespgjas ilglaicigai un
sistematiskai profesionalai
pilnveidei, fokusgjoties uz jaunam
pedagogiskam pieejam.

Profesionalas
kompetences kursu
zinasanu apbrobacija
macibu procesa.
Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba
izglitibas iestade

RIIMC projekta “Macamies kopa”
ietvaros izglitibas iestades projekta
“VerteéSanas  sisttma”  apglto
zinasanu par vertéSanu izmantoSana
ikdienas darba. leviesta vienotu
parbaudes darbu izstrade macibu
jomas ietvaros.

Piedalities RIIMC projektu
konkursos “Macamies kopa”, ka ar1
piedavat pedagogiem kvalitativu

profesionalo pilnveidi pedagogu
zinasanu pielietoSanas
nodroSinasanai ikdienas macibu
procesa.

Jaunu pedagogu piesaiste atsevisku
macibu priekSmetu pedagogu darba
slodzes optimiz&sanai.

Izglitibas kvalitates
nodroSinaSanas sist€ma
pedagogiska personala
darba izvertesanai.

Pedagogu profesionalas

darbibas pilnveides
sist€éma 1zglitibas
iestade

Katru gadu 100% pedagogi veic
savas profesionalas darbibas
efektivitates izvertésanu. Pedagogu
individualas sarunas ar izglitibas
iestades vadibu katra macibu gada
nosléguma.

Sisttma pedagogiska personala
darba pasSveérteésanai (paSvert€jums,
individualas sarunas ar izglitibas
iestades vadibu macibu  gada

Turpinat  pilnveidot  pedagogu
refleksiju par savas profesionalas
darbibas efektivitati.




nosléguma, personala attistibas
vajadzibu analize, atbalsts
profesionalas pilnveides attistibas
planoSanai)

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ar profesionalas kompetences

pilnveide atbilst normativos aktos noteiktajam.

2) Izglitibas iestades personala sp&ja objektivi definét savu personigo atbildibu par

profesionalas kompetences pilnveidi.

3) Izglitibas iestades pedagogi aktivi izmanto piedavatas profesionalas kompetences pilnveides
iespg€jas, izprot un noverté savstarpgjo macisanos un labas prakses pieredzes apmainu, pilnveido
zinaSanas un prasmes atbilstosi vajadzibam un skolas darba prioritatém.

4) NepiecieSams nodroSinat iesp&jas ilglaicigai un sistematiskai profesionalai pilnveidei,
fokusgjoties uz jaunam pedagogiskam pieejam.

5) Jaturpina pilnveidot pedagogu refleksija par savas profesionalas darbibas efektivitati.

6) 97% pedagogu atzist, ka tiek novertéti izglitibas iestade ka profesionali. 66% skolotaju atzist,
ka sanem argument€tu izvert€§jumu no izglitibas iestades vadibas par darba kvalitati vairakas reizes
semestr1 vai divreiz gada, 34% - reizi gada.



3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” izvértéjums

3.3.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervijas, anketéSana, dokumentu

analize.

3.3.2. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darba paSveérté€sanas
sisteéma, izmantojot dazadas kvalitates veértéSanas
metodes, uzkratos kvalitativos un kvantitativos
datus

Attistibas  plana  2025./2026.m.g. -
2027./2028.m.g.  izstrade un  prioritaSu
noteikSana, iesaistot visas icinteresétas puses —

pedagogus, izglitojamos,

izglitojamo vecakus

Stabils, profesionals, uz izglitibas iestades
attistibu un izaugsmi uUn pozitivu sadarbibu
orientéts personals

Profesionala vadibas komanda izglitibas
iestades darbibas kvalitativai  parvaldibai,
macisanas un inovaciju kultliras attistiSanai,
izglitibas attistibas mérku sasniegSanai

Regulara  izglittbas  kvalitates  mérku
aktualiz€Sana, nemot veéra izglitibas iestades
sasniegtos rezultatus

Merktieciga finanSu un materialtehnisko
lidzeklu parvaldiba atbilstosi izglitibas iestades
darba  prioritattm un  sasniedzamajiem
rezultatiem

Planveidigs  izglitibas iestades  vides
nodro$inajums ar misdienigas un kvalitativas
izglitibas IstenoSanai nepiecieSamajiem
resursiem

atbilstosi  izglitibas  iestades iesp&jam;
iekstelpu renovacijas procesa uzsaksana

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Jaturpina attistit Skolas vadibas prasmes liela apjoma datu apstrad€ un spgja veikt analitisko
darbu attistibas planoSanas efektivitates paaugstinasanai, situacijas prognozeSanai un risku

identificéSanai;

2) Jauna attistibas plana izstrade turpmakajiem 3 macibu gadiem, iesaistot visas ieinteresétas
puses un nemot véra izglitibas attistibas pamatnostadnes, pasvaldibas strat€giskos mérkus un

prioritates izglitiba.

3) Sadarbiba ar pasvaldibu nepiecieSams nodro$inat skolas ieksStelpu renovacijas uzsaksanu
tuvako 2 gadu laika (slikta stavokli elektroinstalacija izglitibas iestade, santehnikas caurulvadi,

ieksgjie stavvadi utt.).

3.4. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.4.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: intervijas, anketésana.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ZinaSanas skolas darbibas tiesiskuma
nodroSinaSanai un iekS$€jo normativo aktu
izstradei un aktualizé$anai

Demokratiskas parvaldibas




istenoSana; sp&ja uznemties atbildibu

Laba komunikacijas kompetence

ZinaSanu pilnveides turpinasana krizes
situaciju vadiba un krizes komunikacija

Uz lidzatbildibu vérsta organizacijas kultiira

Jaunu  izglitibas  attistibas  prioritasu
noteikSana nakamajiem 3 macibu gadiem,
nemot vera iepriek§ izvirzito prioritasu
istenoSanas rezultatus; izglitibas iestades
prioritaSu sasaiste ar izglitibas politikas

planoSanas dokumentos ieklautajam prioritateém

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu krit€riju:

1) Vadibas profesionala darbiba pozitivi noveértéta izglitibas iestades akreditacija.

2) Izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “anketéSana”, var konstatét, ka 97% pedagogu
uzskata, ka viniem ir viegli vai loti viegli sastradaties ar izglitibas iestades direktoru, komentaros
novértgjot atbalstu, profesionalitati, gatavibu palidz&t un meklét risinajumus; 93% pedagogu uzskata,
ka loti viegli vai viegli ir sastradaties ar1 ar citiem izglitibas iestades darbiniekiem; 98% pedagogu ir
skaidrs, kada riciba no viniem ka skolotajiem tiek sagaidita, lai sasniegtu izglitibas iestades attistibas
mérkus un prioritates; 100% atzist, ka izglitibas iestade loti skaidri vai drizak skaidri komunicé ar
skolotajiem par jaunumiem un parmainam; 98% pedagogu novert€ pozitivi, ka problémsituaciju
risindjuma meklésana direktors iesaista skolotajus, vecakus, izglitojamos vai ar&jos ekspertus; 98%
pedagogu atzist, ka izglitibas iestades vadibas atbalsts ir bijis loti noderigs vai drizak noderigs; 97%
pozitivi noverteé pardomatu inovaciju un uzlabojumu ievieSanu izglitibas iestadeé un 98% labi un loti
labi izskaidrotu parmainu nepiecieSamibu, to ievieSanas plusus un minusus.

3.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.5.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: situaciju analize, anketeSana.

3.5.2. Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades attisttbu un izaugsmi,
misdienigas infrastruktiiras un resursu izglitibas
programmu 1IstenoSanai pieejamibu, ka ari
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
veicinoSa sadarbiba ar paSvaldibu; izglitibas
iestades strat€gisko mérku noteikSana un
istenoSana saskana ar paSvaldiba noteiktajam
prioritateém un strategiskajiem mérkiem

Sadarbibas turpinasana ar nozares
organizacijam izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas sekmé&Sanai, dzivei nepiecieSamo
prasmju, zinaSanu un kompetencu iegiiSanas
iesp&ju paplasinasanai

Izglitibas  iestades  kolektiva  pozitiva
attieksme, izpratne par aktualitatem un
aktivitate, atveértiba inovacijam




Jegpilna un mérktieciga pedagogu savstarpgja
macisanas, izglitibas inovaciju un labas prakses
parnese, darba motivacija

Sadarbibas formu dazadoSana regularai
vecaku iesaistei skolas darba

Izglitojamo pasparvaldes lidzdaliba skolas Skolas padomes lomas paliclinasana visu
darba planoSana un pilnveidg, iesaiste projektu | izglitojamo vecaku iesaistei izglitibas iestades
izstrad@ un 1stenosana darba izvertésana un planosana, izglitojamo

labbutibas sekmésana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

1) Sadarbibas ar vecakiem dazadoSana organizacijas kultiras pilnveidei (sazinas formas,
informativie/skaidrojosi materiali, profesionalu piesaiste izglitojosam nodarbibam vecakiem par
skolai/vecakiem aktualiem jautajumiem un inovacijam, anketéSana, iesp&jas viedoklu izteikSanai par
skolas darbu un attistibas vajadzibam visiem vecakiem, skolas padomes loma un darbiba vecaku
iesaistei, klases audzinataja loma sadarbibas veicinasana ar izglitojama gimeni klases ITmenf utt.).

2) Aktivizgjies Skolas padomes darbs, japalielina Skolas padomes loma visu izglitojamo
vecaku iesaistei un sadarbibai ar izglitibas iestadi darba izvertésana un planosana, it tpasi izglitojamo
labbitibas izglitibas iestadé sekméSana.

3) Izglitibas iestadé mérktiecigi tiek stradats pie vienotas izpratnes par izglitibas

kvalitati, kvalitativam macibam, izglitojamo un sabiedribas vajadzibam atbilstoSiem izglitibas
rezultatiem, ieklaujosas un drosas vides, labas parvaldibas.

4) 100% pedagogu ka loti sekmigu vai drizak sekmigu noverte izglitibas iestades
sadarbibu ar pasvaldibas institicijam un citam organizacijam, kas papildina izglitojamo maciSanas
pieredzi.

5) 98% pedagogu izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojamo vecakiem noverte ka loti
labu vai labu.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

4.1. Atbalstita un veicinata Izglitojamo paSparvaldes daliba projekta “Atbalsts izglitibas
pasparvalzu attistibas programmas “Kontakts” iniciativu projektu istenoSana”. lesniegts un
apstiprinats projekts ar mérki stiprinat Rigas 84. vidusskolas izglitojamo psihoemocianalo labbitibu.
Tika realiz€tas paredz€tas 6 aktivitates. Tris aktivitateés piedalijas Izglitojamo paSparvaldes
dalibnieki, savukart vél tris aktivitatés vargja piedalities ikviens izglitojamais (8. — 12. kl.) -
interesents. Aktivitates bija dazadas — gan izglitojosas, gan izglitojosi izklaid€joSas. Tika piesaistiti
“Piedzivojuma gara” specialists un vieslektors Reinis Sirokovs. P&c katras aktivitates tika veikta
izvertéSana (intervija, aptauja). Dati liecina, ka projekta meérkis -  stiprinat izglitojamo
psihoemocionalo labbitibu - ir sasniegts! Vairums izglitojamo atzina, ka pasakumi bija interesanti
un noderigi. Projekta ietvaros paSparvaldes dalibnieki ieguva zinaSanas un prasmes projekta
koording$ana, publicitates un dokumentacijas sagatavoSana.

4.2. Programma MOT - iedvesmojosa motivacijas programma musdienigiem Latvijas skolu
jaunieSiem. Ta balstita universalas cilvéciskas vertibas, kas jauniesos stiprina: drosmi dzivot, drosmi
rupéties, drosmi pateikt “n&”. No 10. — 12. augustam Rigas 84. vidusskolas 4 skolotdjas piedalijas
MOT programmas treneru apmacibas. No 2024./2025.m.g. Rigas 84. vidusskola tiek istenota MOT
programma 7. klasgs.

4.3. Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra projekts “Macamies kopa”, skolas projekts
“VerteSanas sistéma”. Projekta meérkis - pilnveidot veértéSanas praksi, nodroSinot labakas maciSanas
iesp€jas un taisnigaku snieguma novertgjumu ikvienam izglitojamajam.




Projekta rezultata pilnveidota vertéSanas prakse, lai varétu uzlabot maciSanu un macisanos un
palielinatu jégpilnas formativas vértéSanas lomu ikdienas macibu procesa.

Pilnveidota parbaudes darbu veidoSana, summativa veértésana un nobeiguma darbiem pieskirto
vienado vai atSkirigo svaru, nemot véra sasniedzamos rezultatus. legiita izpratne par papildu macibu
sniegumam atspoguloto izglitojama maciSanas ieradumu un attieksmju vert¢jumu fiksésSanu e- klase.
Pedagogiem bija iespgja pilnveidot savas zinaSanas par vert€Sanas sistemu, lai veiksmigak
sagatavotos sveérto vert€§jumu ievieSanai macibu procesa no 2024.gada 1.septembra. Projekta
“Vertesanas sisteéma” iesaistijas vairak ka 70

izglitibas iestades pedagogu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
5.1. Citi sasniegumi

Cetri 12.klasu absolventi sanéma Rigas domes pateicibas rakstus par teicamam sekmém un
godalgotam vietam macibu priekSmetu olimpiades. Divi 12.klasu absolventi sanéma Simtgades
stipendijas.

Izglitibas iestades izglitojamie ieguvusi godalgotas vietas Rigas valstspilsétas macibu
priekSmetu olimpiadés un konkursos un starptautiskajos konkursos, ka ar1 piedalijas valsts macibu
priekSmetu olimpiades.

Rigas valstspilsétas olimpiad€s: latvieSu valodas un literatiiras 50.olimpiadé 11. un
12 klasem- 3.vieta, atziniba; 8.,9.klasém — atziniba, 5.,6.klasém — divas 1.vietas, 3.vieta, atziniba;
geografijas 41. olimpiadé 9.-12.klascm — l.vieta, divas 2.vietas, 3.vieta, divas atzinibas;
matematikas 74. olimpiad¢ 9.-12 klasém — 2.vieta, 3.vieta, divas atzinibas, 5.-8 klasém — 3.vieta,
piecas atzinibas; anglu valodas 53.olimpiadé 10.-12 klasém — divas 3.vietas, 7.-9.klasém — 3.vieta,
divas atzinibas, 4.-6.klas€m — Cetras 3.vietas, divas atzinibas; Kkrievu valodas 52.olimpiadé 10.-
12 klaseém -3.vieta, 8.un 9.klas€m — divas 3.vietas, atziniba; vestures 30. olimpiad€ 10.-12.klasém —
2.vieta, 3.vieta; fizikas 74.olimpiadg 9.-12. klasém — atziniba; biologijas 46. olimpiadé 9.-12 klasém
—divas l.vietas; kimijas 65.olimpiadé 9.-12.klasem — 2.vieta.

Rigas valstspilsétas 7.atklataja geografijas olimpiad€ 8.un 9.klasém — 3. vieta, atziniba.

Divas 2. un divas 3.pakapes Skatuves runas konkursa “Zvirbulis”. 3.pakape (5 izglitojamajiem)
Rigas vizualas, vizuali plastiskas makslas, radoSo industriju makslas darbu konkursa —izstade “Saules
ritmi” 1.karta.

Viena l.vieta un divas 3.vietas Starptautiskaja matematikas konkursa — “Pangea 2024”, 2.vieta
Latvijas matematikas olimpiadé “Tik vai ... Cik?”, 2, 4, 20, 31, 37, 114, vieta un atzinibas
starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs”. Rigas 40.vidusskolas 5.atklataja konkursa
matematika 3. klas€m — atziniba.

Divas atzinibas Starptautiskaja konkursa “Vesture ap mums”.

l.vieta Starptautiskaja vid€jas izglitibas iestazu basketbola turnira Rujiena “TBT 2024,
2.vietaRigas Vidzemes priekSpilsétas finalsacensibas basketbola 8.-9. klasu grupa meiteném, 3.vieta
Rigas 26.skolanu spéles 3x3 basketbola 8.-9.klasu grupa.

Rigas TDK XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku lielkoncerta “Es atvéru
Laimas darzu” repertuara parbaudes skaté piedalijas 8 deju kolektivi, no tiem 3. — 6. klaSu grupas
kolektivs ieguva augstako pakapi, pargjie kolektivi ieguva 1. pakapi.

XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku koru repertuara parbaudes skaté Rigas 84.
vidusskolas meitenu koris ieguva 1. pakapi, jauktais koris “Harmonija” — 2. pakapi.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.1.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024.m.g.;



Pamatizglitibas posma, salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem, izglitibas iestades CE rezultati
ir augstaki visos valsts parbaudes darbos: latviesu valoda par 5,5%, anglu valoda par 8,5%,
matematika par 2,1%.

Vidgjas izglitibas posma, salidzinot ar valsts vid&jiem raditajiem, izglitibas iestades CE rezultati
augstaka liment ir augstaki Anglu valoda II par 9,6%, Matematika II par 4,6%, LatvieSu valoda un
literatiira II par 3,9%, Biologija II par 2,2%, Socialas zinatnes II par 11,1%, Geografija Il par 7%, bet
zemaki ir Kimija II par 10,1% un Fizika Il par 0,1%.

OCE vidgjais raditajs augstakaja limeni ir 66,1 % un optimalaja Itment ir 64 %, kas apliecina
sasniegtu kvalitates kriteriju.

5.1.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Vidgjas izglitibas posma izglitibas iestades vidgjie raditaji 2023./2024.m.g. visu I[imenu OCE ir
paaugstinajusies (iznemot matematiku optimalaja ITment un matematiku un anglu valodu augstakaja
liment 2022./2023.m.g.), salidzinot ar 2022./2023.m.g. un 2021./2022.m.g.

Salidzinot izglitibas iestades un valsts OCE rezultatus tris gadu laika, var secinat, ka izglitibas
iestades rezultati ir augstaki anglu valoda, latvieSu valoda un matematika (iznemot 2022./2023.m.g.
par 1,4% zemaki LatvieSu valoda un literatiira augstakaja limeni un 2021./2022.m.g. par 1% zemaki
matematika). Tas skaidrojams ar talmacibas programmas izglitojamo zemajiem sasniegumiem OCE
LatvieSu valoda un literatiira augstakaja Itment 2022./2023.m.g. un matematika 2021./2022.m.g.
Lielaka uzmaniba japievers izglitojamo paSvaditas maciSanas sekmé&Sanai.

Optimala Itmena kursu nosléguma tris gadu laika izglitojamo vidgjie procentualie vertgjumi CE
LatvieSu valoda I, Anglu valoda I un Matematika I ir augstaki, salidzinot ar valsts vid€jiem
procentualajiem vért€jumiem, kas norada uz kompetencu macibu satura veiksmigu IstenoSanu
vispargjas videjas izglitibas programmas optimala limena kursos.

Pamatizglitibas posma nosléguma CE rezultatus var salidzinat divu gadu laika. Izglitojamo
vidgjie procentualie CE veértejumi ir augstaki salidzinot ar valsts vidéjiem CE rezultatiem (iznemot
matematiku 2022./2023.m.g.). Visi izglitojamie pamatizglitibas posma ieguva CE sertifikatus.

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamie izglitibas procesa vairak ka 50% uzrada optimalus un augstakus macibu rezultatus.
To pierada izglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi gada nosléguma veértejumos.

3% izglitojamie uzrada teicamus un izcilus macibu rezultatus, 14,2% uzrada loti labus un
teicamus rezultatus, 21,1% uzrada labus un teicamus rezultatus un 20,6% uzrada optimalus macibu
rezultatus, to pierada izglitojamo vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi.

30,2% izglitojamo macibu sasniegumi gada 4.-12.klasés ikdienas izglitibas procesa ir labi
(vidgji 7,5 balles un augstak) un 2,2% izglitojamo macibu sasniegumi ir zemi.

Vidgjie statistiskie raditaji diagnostikas darbos ir 50 — 79%, to apliecina izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostika matematika 5.,6. un 9.klases; latvieSu valoda 5. un 10.klasgs;
anglu valoda 5. -11.klasgs.

Izglitibas iestade izglitojamo sniegumi ikdienas macibas vidg€jais statistiskais raditajs ir 7,2.
Pamatskolas posma vidgjais raditajs ir 7,4 un vidgja izglitibas posma 7,0. Pedagogi uzkraj informaciju
par izglitojamo sasniegumiem ikdienas macibu procesa, analize izglitojamo izaugsmes dinamiku, un
iegiitie secinajumi tiek pielietoti turpmaka darba uzlabosanai, ka ari individuala atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem.



6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Nav
7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmekléjuma noteikto uzdevumu
ievieSanu
Uzdevums Informacija par izpildi
Nav
Izglitibas iestades vaditajs V. Misgirda

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
I.Balamovskis




